
























 

รายงานการอบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข 
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและมาตรฐานในการบริการของ HA และรพ.สต.ติดตามของอำเภอประโคนชัย  

ปี 2566  
ณ โรงแรมรัตนปุระ จังหวัดจันทบุรี 

ระหว่าง วันที่ 09-10 มีนาคม 2566 รุ่นที่ 1 
           วันที่ 16-17 มีนาคม 2566 รุ่นที่ 2 
           วันที่ 23-24 มีนาคม 2566 รุ่นที่ 3 

 

ตามที่กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลประโคนชัย จังหวัดบุรีรัมย์ ได้ดำเนินการจัดโครงการ
อบรมโครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสาธารณสุข เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและมาตรฐานในการบริการของ 
HA และรพ.สต.ติดตามของอำเภอประโคนชัย ปี 2566 จำนวน ๓ รุ่น โดยมุ่งเน้นให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่
ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการ
ป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย รวมทั้งมีปัจจัยที่สำคัญท่ีจะปฏิเสธไม่ได้ คือบุคลากรในองค์กร ที่ทางองค์กรได้ให้
ความสำคัญ ในการพัฒนาด้านความรู้ ความสามารถ รวมทั้งสุขภาพที่สมบูรณ์ แข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จิตใจ ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ และ บุคลากรภายในหน่วยงานที่เข้าร่วมโครงการ มีความ
ตระหนักและสามารถแยกแยะเรื ่องผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากประโยชน์ส่วนรวมได้ และเพื ่อให้
ปฏิบัติงานตามจรรยาข้าราชการที่ดี มีจิตพอเพียงต้นทุจริต  

วัตถุประสงค์ 

1.เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรให้มีความสามารถในการบริการได้อย่างมีคุณภาพ 

2.เพื่อให้โรงพยาบาลผ่านการประเมิน HA โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผ่าน รพ.
สต. ติดดาว ทุกแห่ง 

3.เพ่ือให้บุคลากรทำงานอย่างมีความสุข ลดภาวะเสียงด้านสุขภาพ 

 กลุ่มเป้าหมาย 

  เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอประโคนชัย 460 คน 

 ตัวชี้วัดโครงการ 

  1.ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการ มากกว่าร้อยละ 80 

  2.เจ้าหน้าที่มีความพอใจในบรรยากาศในการทำงาน มากกว่าร้อยละ 80 

 



 วิธีการดำเนินการ 

  1.ประชุมชี้แจงผู้ที่เกี่ยวข้องในโรงพยาบาลประโคนชัย 

  2.จัดทำโคงการ เพ่ือเสนอขออนุมัติ ผุ้ว่าราชการจังหวัดบุรีรัมย์ 

  3.จัดเตรียมและติดต่อสถานที่ 

  4.ดำเนินการสัมมนา นอกสถานที่ 

  5.ประเมินผลการ 

 ผู้เข้าร่วมอบรม 

  จำนวน 336 คน 

 ผลการจัดโครงการ 

  เจ้าหน้าที่ที่ผ่านการอบรมได้ทราบแนวทางในการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งในในการทำงานและขยายความรู้สู ่เจ้าหน้าที่ในหน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรีย นรู้การ
ดำเนินงานเรื ่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย รวมถึงการพัฒนาด้าน
ความสามารถในการบริการได้อย่างมีคุณภาพ มีการปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของหน่วยงานให้มี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล และผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ใน
ระดับคะแนนมากกว่าร้อยละ 92 และผ่านการประเมิน HA โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ผ่าน รพ.สต. 
ติดดาว ทุกแห่ง  

 

 
 

 

 






















































